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COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y
PROTECCION DE LOS PERIODISTAS

ACUERDO CEAPP/PLENO/S0-09/05/07/2014

PRIMERO. Se aprueba el proyecto de reforma integral del Reglamento Interior de
la Comision Estatal para la Atencion y Proteccion de los Periodistas mediante el
cual se reforma el articulo 15 y los articulos 8, 16, 17, 26, 29, 30, 31, 33, 34, 40,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 54, 55, 65, 66, 67, 69, 72 y se convierten en 10, 38, 29, 43,
46, 47, 48, 50, 51, 58, 63, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 74, 75, 19, 20, 21, 23 y 26
respectivamente; se adiciona el articulo 1 y los articulos 18, 23, 25, 28, 35, 36, 38,
39, 42, 51, 58, 62 y 63 y se convierten en 1, 30, 40, 42, 45, 52, 53, 56, 57, 61, 71,
100, 35, 36 respectivamente; se adiciona y reforma el articulo 2 y los articulos 19,
43 y se convierten en 31 y 62 respectivamente; los articulos vigentes : 3, 4, 5, 6,
7,9,10, 11,12, 13, 14, 20, 21, 22, 24, 26, 27, 32, 37, 41, 52, 53, 56, 57, 59, 60,
61,64, 68, 70y 71 se conviertenen 5,6, 7,8, 9, 11, 12, 13, 14, 3, 4, 32, 33, 34,
41, 43, 44, 49, 54, 60, 72, 73, 76, 99, 101, 102, 103, 37, 22, 24 y 25
respectivamente y por ultimo se agregan los articulos 16, 17, 18, 27, 28, 35, 39,
55, 59,64, 77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95,
96, 97 y 98, para quedar como sigue:

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y
PROTECCION DE LOS PERIODISTAS

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION ESTATAL
PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS

TiTULO PRIMERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la Ley 586 de la
Comisiéon Estatal para la Atencién y Proteccion de los Periodistas, asi como
establecer su estructura, las reglas, principios y procedimientos internos para su
funcionamiento como organismo auténomo del estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con autonomia técnica, presupuestal y de g estion, cuyo
mandato constitucional es atender y proteger la integridad de los periodistas, asi
como promover las condiciones para el libre ejercicio del a profesion del
periodismo, con pleno respeto al derecho ala informacién y ala libertad de
expresion.
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Las disposiciones contenidas en este Reglamento, deberan ser interpretadas de la
forma que resulte mas favorable para el ejercicio de los derechos fundamentales
de los periodistas, privilegiando su efectiva atencion y proteccioén.

Lo no previsto por este Reglamento se normara por los acuerdos aprobados por el
Pleno de la Comision.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l. Comision: La Comisidon Estatal para la Atencidn y Proteccion de los
Periodistas;

. Ley: La Ley de la Comision Estatal para la Atencion y Proteccion de los
Periodistas;

. Medidas preventivas y de proteccion: Son todas aquellas acciones que
se implementan cuando existe una situacién de riesgo, con la finalidad
de evitar la consecucion de un daio irreparable;

V. Medidas de atencion: Son todas aquellas implementadas para
contrarrestar circunstancias extraordinarias que amenacen la integridad
de los periodistas y/o el libre y pleno ejercicio del a libertad de
expresion.

V. Gestiones: Acciones emprendidas ante distintas dependencias,
instituciones u organismos, asi como particulares, con la finalidad de
impulsar, agilizar, conseguir o resolver peticiones de periodistas o sus
familiares;

VI.  Asesoria juridica y acompafamiento legal: Acciones mediante las cuales
se proporciona informacién, orientacion y apoyo en materia de
procedimientos ante instancias jurisdiccionales y cuasi jurisdiccionales,
con la finalidad de brindar alas y los periodistas, las herramientas
necesarias para tutelar sus derechos;

VIl. Derechos humanos: Todas aquellas prerrogativas inherentes al ser
humano que gozan de s upremacia juridica, de ex igencia vertical u
horizontal y que se encuentran reconocidas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales
ratificados por México, las declaraciones internacionales firmadas por el
Estado Mexicano, leyes federales, Jurisprudencia Nacional e
Internacional, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Veracruz de | gnacio del a Llave, leyes del estado de V eracruz de
Ignacio de la Llave, y en | as interpretaciones que haga el Tribunal
Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.
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VIIl.  Recurso: Medio de impugnacién de las actuaciones de la Comision.

IX.  Amenaza: Riesgo o peligro de posible consecucion.

X. Periodistas: Las personas fisicas, asi como medios de comunicacion y
difusion publicos, comunitarios, privados, independientes, universitarios,
experimentales o d e cualquier otra indole, cuyo trabajo consiste en
recabar, generar, procesar, editar, comentar, opinar, difundir, publicar o
proveer informacion, at ravés de cualquier medio de difusion y
comunicacién que puede ser impreso, radioeléctrico, digital o imagen.

XI. Dias: Los términos y los plazos que se sefialan en la Ley y en este
Reglamento se entenderan como dias habiles, salvo que expresamente
se sefale que deban ser considerados como naturales.

Articulo 3. La Comision sera competente para la recepcion, analisis y resolucion
de solicitudes de medidas de atencion, preventivas y de pr oteccion, gestion,
asesoria juridica y acompanamiento legal de los periodistas que soliciten su
intervencién, asi como para disponer de los recursos y apoyos de orden material,
economico o funcional que se requieran para la ejecucion de sus determinaciones,
y dictar los criterios y lineamientos de orden sustantivo para su efectivo
cumplimiento.

Asimismo, para presentar denuncias y quejas ante las instituciones de procuracién
y administracion de justicia, o de defensa de los derechos humanos, cuando la
esfera juridica de | os periodistas esté sujeta a a menazas, agresiones o riesgo
inminente, como consecuencia del ejercicio de su profesion.

Todos los servicios y las actuaciones de la Comision seran gratuitos, no siendo
necesario contar con la asistencia de un abogado o representante profesional.

Articulo 4. La competencia de la Comision se definira por los siguientes
elementos:

A. Territorio. La Comision tiene competencia sobre todo el territorio y jurisdiccion
del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

B. Persona. La Comisién puede conocer sobre casos relativos a c ualquier
periodista que se encuentre dentro del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
independientemente de su nacionalidad y podra vincular a autoridades Estatales.
C. Tiempo. La Comisidon puede conocer de amenazas o situaciones de p eligro
latentes con posterioridad a la creacién de la Comision.
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D. Materia. La Comisién puede conocer sobre cualquier riesgo 0 amenaza a los
derechos humanos de los periodistas con motivo del ejercicio de su profesion.

~ CAPITULOII
DEL PLENO DE LA COMISION, LOS COMISIONADOS Y EL PRESIDENTE DE
LA COMISION

Articulo 5. El Pleno es el maximo érgano de decisidon de la Comision Estatal para
la Atencidén y Proteccion de los Periodistas, el cual tomara sus acuerdos y
desarrollara sus atribuciones de manera colegiada.

La convocatoria a las sesiones ordinarias o extraordinarias del Pleno, debera ser
notificada por parte del Secretario Ejecutivo a los integrantes del mismo, con una
antelacion minima de setenta y dos horas, debiendo incluir el orden del dia de la
sesion.

De cada una de las sesiones del Pleno, el Secretario Ejecutivo sera responsable
de elaborar un acta en la que se asentara una sintesis de los asuntos tratados y
los acuerdos aprobados, la cual debera ser firmada por el Presidente y el
Secretario Ejecutivo, debiendo adjuntar la lista de as istencia suscrita por los
miembros del Pleno.

Articulo 6. Los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones que emita el
Pleno de la Comision, dentro de la esfera de sus facultades, seran obligatorias
para todos los servidores publicos de la misma.

Articulo 7. Son atribuciones del Pleno de la Comision:

I. Aprobar las reglas técnicas para la substanciacion de procedimientos,
evaluacion de medidas de atencion y proteccion y la demas normatividad interior
necesaria para su organizacion y funcionamiento;

II. Instruir al Secretario Ejecutivo de la Comision sobre la debida ejecucion de las
medidas implementadas por ésta, con la finalidad de que los objetivos dela
Comision se cumplan a cabalidad;

[ll. Recibir los informes de las medidas implementadas por el Secretario Ejecutivo
en el desarrollo de sus funciones, asi como generar observaciones sobre los
mismos;

IV. Aprobar y evaluar el programa operativo anual y administrativo de la Comision;
V. Aprobar los informes de avance de la gestion financiera y su respectiva cuenta
publica, y entregarlos al Congreso del Estado en los términos que disponga la ley
de la materia;

VI. Autorizar la celebracién de convenios y contratos, a efecto de promover el
debido cumplimiento de esta ley;

VII. Aprobar las acciones para gestionar y recibir fondos y donaciones de
organismos nacionales e internacionales para el mejor cumplimiento de sus fines;
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VIII. Aprobar su proyecto de presupuesto anual, que sera enviado al Titular del
Ejecutivo Estatal para su integracion al Presupuesto de Egresos del Estado;

IX. Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

X. Emitir las resoluciones de los recursos de queja que le sean sometidos;

XlI. Aprobar la propuesta de retiro de un asunto incluido en el orden del dia de las
sesiones ordinarias;

XII. Conocer y resolver cualquier asunto relacionado con la materia objeto de la
Ley y el presente Reglamento;

XIll. Reformar o abrogar este Reglamento a propuesta de cualquiera del os
Comisionados, quien motivara su iniciativa;

XIV. A solicitud expresa de c ualquiera de los Comisionados, interpretar este
Reglamento y resolver lo no previsto en el mismo;

XV. Aprobar la estructura organica y sus modificaciones, asi como el catalogo de
puestos;

XVI. Aprobar la politica de comunicacion social e imagen institucional;

XVIIl. Aprobar pagos extraordinarios y demas erogaciones que se realicen en
ejercicio de sus atribuciones;

XVIII. Aprobar las licencias a los Comisionados para ausentarse temporalmente de
su cargo, por causa justificada, hasta por sesenta dias sin goce de sueldo y
nombrar a quien le sustituya;

XIX. Aprobar, a solicitud de cualquiera de los Comisionados y siempre por causa
justificada y cuando no perjudique el funcionamiento de la Comisién, licencias a
los demas servidores publicos de la misma, cuando sean mayores a tres dias;

XX. Informar al Congreso sobre la falta absoluta de algunos de los Comisionados,
para los efectos legales procedentes;

XXI. Conocer y resolver sobre los procedimientos administrativos relativos a faltas
e infracciones en que incurran los servidores publicos de la Comision, en | os
términos de la normatividad aplicable, previa fase de instruccién del asunto por el
titular de la Contraloria;

XXIl. Aprobar el calendario oficial de labores de la Comision que sera publicado en
la Gaceta Oficial del estado; y

XXIll. Las demas que sefiala la Constitucion Local, la Ley, el presente
Reglamento, los Lineamientos y demas disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Articulo 8. Los Comisionados tendran las siguientes facultades:

I. Asistir a las reuniones del Pleno, con voz y voto.

II. Proponer al Pleno, cuando lo estime pertinente, la celebraciéon de audiencias
para el desahogo del recurso de queja.

lll. Proponer asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias;

IV. Proponer el retiro de asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias;

V. Proponer al Presidente, la convocatoria de sesiones extraordinarias, cuando
consideren que existen asuntos de importancia.

VI. Informar al Pleno sobre el cumplimiento o grado de avance de los asuntos que
les sean encomendados;
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VII. Solicitar licencia al Pleno de la Comision para ausentarse temporalmente, sin
goce de sueldo, hasta por sesenta dias, siempre que se encuentre justificado;

VIIIl. Solicitar al Secretario Ejecutivo informes respecto de las actividades y
ejecucion de los planes, programas y recursos publicos de la Comisidn;

IX. Las demas que senale la Constitucion Local, la Ley, el presente Reglamento,
los Lineamientos y demas disposiciones legales y administrativas aplicables,
ademas de aquellas que le instruya el Pleno;

Articulo 9. El Presidente de la Comision tendra las siguientes atribuciones:

I. Ordenar la publicacion del Reglamento Interior, reglas técnicas, manuales,
criterios, lineamientos, protocolos y demas normatividad que apruebe el Pleno de
la Comision;

II. Convocar y presidir sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno de la
Comision, pudiendo estas ultimas ser convocadas a solicitud de cuando menos
tres comisionados.

[ll. Coordinar los trabajos del Pleno de la Comision;

IV. Conducir los debates del Pleno de la Comision, respecto de los asuntos
incluidos en el orden del dia;

V. Guardar y hacer guardar el orden en las sesiones;

VI. Someter a la aprobacién del Pleno el acta de la sesidén correspondiente;

VII. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Pleno de la Comision; y
VIII. Delegar facultades a la Secretaria Ejecutiva, con la aprobacién del Pleno.

CAPITULO Ill ,
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION

Articulo 10. Para efectos de la funcion operativa de la Comision a que se refiere
el articulo 11 de la Ley, la Comision contara con la siguiente organizacion:

I. Una Secretaria Ejecutiva, que sera el érgano encargado de la direccion de la
operatividad de la Comision. Estara a cargo de un Secretario Ejecutivo, quien
desempenfiara las facultades y funciones que le confieren los articulos 11y 12
de la Ley, contando para tal fin con el personal de apoyo y asesoria necesario
para el cumplimiento de sus funciones. Estaran adscritas a la Secretaria
Ejecutiva las siguientes areas administrativas:

a) La Direccion de Procesos;

b) La Direccién de Capacitacion y Difusion;
c) La Direccion Juridica;
d) La Unidad Administrativa; y

e) La Unidad de Acceso a la Informacion Publica.

Il. EI Organo de Control Interno, que dependera directamente del Pleno de la
Comision.
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lll.Las demas areas y personal profesional, técnico y administrativo necesario
para el desempefo de sus atribuciones, que de acuerdo con el presupuesto y
programas de la Comision, autorice el Pleno.

Articulo 11. Ademas de las descritas en el articulo 12 de la Ley, el Secretario
Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:

I. Inscribir en el orden del dia de | as sesiones del Pleno, los asuntos de su
competencia que deban ser conocidos y/o resueltos por éste;

[I. Remitir al Titular del Poder Ejecutivo, previa aprobacion del Pleno del a
Comision, el proyecto de presupuesto de Egresos de la Comision;

[ll. Someter a la aprobacién del Pleno la enajenacion y baja de bienes muebles,
sujetandose alo dispuesto en las leyes de la materia; asi como gestionar la
incorporacion, destino o desincorporacion de bienes inmuebles del dominio publico
del Estado, afectos al servicio de la Comision;

IV. Elaborar, con auxilio de la Direccion de la Unidad Administrativa, el proyecto de
calendario de labores de la Comisién, para someterlo a la aprobacion del Pleno.

V. Dar fe del ejercicio y/o desarrollo de las atribuciones del Pleno, para lo cual
firmara las actas, acuerdos y/o resoluciones del Pleno motivo de s esiones
ordinarias y extraordinarias.

VI. Supervisar la elaboracion e integracion de las actas de las sesiones;

VII. Levantar las actas administrativas al personal y/o servidores publicos de la
Comision relacionadas con el desempefio de sus deberes y/o actividades;

VIII. Aprobar el proyecto de politica de comunicacién social de la Comision, para
someterla a aprobacion del Pleno, y ejecutarla;

IX. Informar al Pleno sobre la integracion y el funcionamiento de los érganos y
unidades administrativas a su cargo, mediante los informes que le rindan sobre el
desempenio de los mismos las instancias subordinadas;

X. Elaborar y proponer al Pleno, los proyectos de actualizacién de los catalogos de
funciones y de perfiles de puestos, asi como los lineamientos relativos a la gestion
y administracion de los recursos humanos de la Comision;

Xl. Revisar y en su caso proponer modificaciones a la estructura basica de la
organizacion de la Comision;

XII. Representar a la Comision en los asuntos que dicte el Pleno;

XIII. Firmar las identificaciones de los Comisionados y demas servidores publicos
de la Comision;

XIV. Aprobar el otorgamiento de licencias hasta por tres dias alos servidores
publicos adscritos a su cargo;

XV. Remitir ala Editora de G obierno del Estado, los acuerdos del Pleno que
deban ser publicados para surtir efectos, asi como los demas que instruya el
Pleno;

XVI. Tener bajo su resguardo, control y responsabilidad los libros de r egistro
correspondientes;

XVIl. Rendir al Pleno uninforme semestral de las actividades realizadas en el
ejercicio de sus atribuciones; y
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XVIIl. Las demas que disponga la Ley, el presente Reglamento, el Pleno, asi como
las demas disposiciones legales y administrativas correspondientes.

Articulo 12. En caso de ausencia temporal del Secretario Ejecutivo, éste
designara a quien deba sustituirlo, mediante el oficio correspondiente.

Articulo 13. En el desempeno de sus atribuciones y enel ejercicio de su
autonomia, la Comision no recibira instrucciones o indicaciones de autoridad o
servidor publico alguno.

Articulo 14. E| Secretario Ejecutivo, el Director de P rocesos, los jefes de |l os
departamentos de Admisibilidad y Atencion, Evaluacion de Riesgos y Seguimiento
y Analisis, asi como los visitadores de la Comision Estatal, tendran fe publica en el
desempefio de sus funciones, es decir, tendran la facultad de a utenticar
documentos preexistentes o declaraciones y hechos que tengan lugar o estén
aconteciendo en su presencia.

Dichas declaraciones y hechos se haran constar en el acta circunstanciada que al
efecto levantara el funcionario correspondiente.

Articulo 15. La Comisidén contara con una sede establecida en la ciudad de
Xalapa-Enriquez.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PROCESOS

Articulo 16. La Direccion de Procesos sera la responsable de la sustanciacion de
los procedimientos de atencidn, orientacion, gestion y proteccion, asi como de la
implementacion del Programa Preventivo y de Seguridad, para dar cumplimiento a
las fracciones I, Il y Il del articulo 3 de la Ley.

Articulo 17. La Direccion de Procesos se encargara de la recepcion, tramite,
analisis, evaluacion, resolucién y seguimiento de las peticiones de los periodistas,
de conformidad con los procedimientos establecidos por este Reglamento.

Articulo 18. La Direccién de Procesos estara integrada por:

A. Departamento de Admisibilidad y Atencion;

B. Departamento de Evaluacion de Riesgos;

C. Departamento de Seguimiento y Analisis;

D. Oficina de Analisis de Tecnologias y Herramientas de Seguridad
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~ CAPiTULOV ]
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 19. La Direccién de C apacitacion y Difusion sera la encargada de
promover el pleno ejercicio del a libertad de ex presion y el derecho a la
informacioén, asi como coadyuvar en |la actualizacion y profesionalizacion de los
comunicadores veracruzanos.

Articulo 20. La Direccion de C apacitaciéon y Difusion también funcionara como
vinculo comunicacional con los medios informativos, publicos y privados, con el
objetivo de difundir la informacién de las actividades de la Comision.

Articulo 21. La Direccién de Capacitacion y Difusion tendra las siguientes
facultades para la promocién del derecho a la libertad de expresion y acceso a la
informacioén:

l. El desarrollo de proyectos y programas;

Il. La organizacion de cursos, talleres y foros de c apacitacion para
periodistas;

II. La organizacion de cursos y talleres de capacitacién para servidores
publicos en materia de respeto y garantia de la libertad de expresion;

V. La emision de protocolos, tripticos, manuales y demas documentos
escritos para la difusion de estandares juridicos sobre la materia;

V. La prestacion de servicios bibliotecarios, a través de “La Biblioteca del
Periodista”;

VI. El disefio y elaboracién de presentaciones, tripticos, carteles, folletos,
invitaciones y otras herramientas de difusion;

VII.  Cobertura y difusion de las actividades de la Comision

VIIl. Elaborar y someter a consideracién del Pleno la estrategia de imagen y

comunicacion institucional de la Comision; y
IX. Las demas que apruebe el Pleno.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 22. La Unidad Administrativa sera la responsable del manejo de los
recursos humanos, materiales y financieros de |a Comision, garantizando que
exista un correcto aprovechamiento de los mismos.

Articulo 23. La Unidad Administrativa se integrara por:

A. Departamento de Recursos Humanos;

B. Departamento de Recursos Financieros; y

C. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articulo 24. La Unidad Administrativa tendra a su cargo:
I. Los tramites relacionados con los nombramientos, remociones, renuncias,
licencias y jubilaciones de los empleados;
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II. El fomento de la superacion y profesionalismo, a través de programas que
favorezcan la eficiencia, productividad y la armonia laboral;

lll. Atender los requerimientos que en materia de recursos humanos le hagan
llegar las diversas areas y departamentos de la Comision;

IV. Establecer las normas, reglamentos internos, lineamientos, politicas de
administracién, y de remuneracion del personal;

V. Organizar y atender todo lo concerniente a la prestacién de servicios médicos
asistenciales, y demas prestaciones laborales en conjunto con la Direccidon
Juridica;

VI. Adquirir y proporcionar los bienes y servicios que requieran las distintas areas
y direcciones de la Comision;

VII. Llevar a c abo el monitoreo sobre los bienes y servicios que adquiera la
Comision;

VIII. Expedir las credenciales de identificacion del personal de la Comisién.

IX. Formular y divulgar el calendario oficial;

X. Administrar las tecnologias de informacion de la Comision de manera eficiente,
con el fin de mejorar los procesos administrativos internos; y

XI. Las demas que le encomiende el Pleno.

Articulo 25. Las funciones de los departamentos y oficinas que integran la Unidad
Administrativa se fijaran mediante manuales de o peraciéon y conforme al os
requerimientos del servicio.

CAPiTULO VIl
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 26. La Direccidn Juridica tendra las siguientes atribuciones:

I. Representar legalmente al Secretario Ejecutivo, a la Comisién y a sus unidades,
areas y departamentos, ante autoridades o tribunales federales y del fuero comun,
asi como de los drganos jurisdiccionales, contencioso-administrativos o de ot ra
naturaleza juridica, en los procedimientos de cualquier indole, cuando se requiera
su intervencion, asi como atender los asuntos de orden juridico que le
correspondan al Secretario Ejecutivo;

II. Asesorar juridicamente al Secretario Ejecutivo, apoyar legalmente el ejercicio de
las facultades de las areas de la Comision y actuar como 6rgano de consulta
juridica de las mismas;

lll. Revisar, dentro del ambito de sus facultades, los convenios, contratos y en
general, todo tipo de actos juridicos que deban celebrar el Secretario, o cualquier
area de la Comision;

IV. Comparecer y representar ala Comision, ante las autoridades de caracter
administrativo o j udicial en | os juicios o procedimientos en que sea actora o
demandada, o s e le designe como parte, ejercitando toda clase de ac ciones,
defensas y excepciones que correspondan; vigilar la continuidad de los juicios,
procedimientos y diligencias respectivas; asi como formular las demandas,
contestaciones y en general todas las promociones que se requieran para la
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prosecucion de los juicios o recursos interpuestos ante dichas autoridades vy vigilar
el cumplimiento de las resoluciones correspondientes;

V. Formular denuncias o querellas y desistimientos, asi como otorgar el perdoén
cuando proceda y solicitar al Ministerio Publico el ejercicio de las acciones que
correspondan, y en su caso, comparecer al proceso penal para todos los efectos
legales conducentes;

VI. Elaborar los proyectos de los informes previos y justificados que en materia de
amparo deba rendir la Comision, asi como los relativos a los demas empleados o
areas adscritas que sean sefialados como autoridades responsables; elaborar los
proyectos de demanda y dar tramite a los juicios de amparo cuando la Comision o
las areas y departamentos tengan el caracter de quejoso o intervenir como tercero
perjudicado y formular en general todas las promociones que a dichos juicios se
refieran;

VII. Representar al Secretario y a la Unidad Administrativa de la Comision ante el
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje;

VIIl. Tramitar ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje los juicios
laborales relativos al personal de la Comisién y sus areas y departamentos, asi
como representarlos legalmente en los mismos procedimientos laborales;

IX. Brindar asesoria juridica a los periodistas que asi lo soliciten, conforme a lo
dispuesto por este Reglamento;

X. Las demas que por mayoria de razén se deriven de las funciones previamente
enumeradas o en su defecto, mediante poder firmado por el Secretario Ejecutivo o
los titulares de las areas y departamentos de la Comision.

CAPiTULO VIII
DE LA CONTRALORIA

Articulo 27. El 6rgano interno de control de la Comision Estatal para la Atencién y
Proteccion de los Periodistas tendra a su cargo las facultades de control y la
inspeccion del cumplimiento de las normas de funcionamiento administrativo que
rigen a las areas, departamentos, funcionarios y empleados de la Comision.

Articulo 28. La Contraloria de la Comision contara con las siguientes atribuciones:

I. Vigilar el cumplimiento de la Ley, asi como de los Reglamentos, Decretos y
Acuerdos establecidos para su aplicacion;

II. Comprobar el cumplimiento, por parte de los servidores publicos adscritos a los
organos, unidades o areas de la Comision, de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, egresos,
financiamiento, patrimonio y fondos;

[ll. Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones relativas a
los s istemas der egistro y contabilidad, contratacién y pago de per sonal,
contratacion de servicios y recursos materiales de la Comision; y
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IV. Las demas que expresamente establezcan la Ley, este Reglamento y las
disposiciones aplicables.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS PROCESOS

] CAPITULO |
DE LA PRESENTACION, ADMISIBILIDAD Y SOBRESEIMIENTO DE LAS
PETICIONES

Articulo 29. Las solicitudes deberan ser presentadas a la Comision por la persona
fisica o moral afectada. Extraordinariamente, se admitiran las solicitudes
interpuestas a través de unt ercero. En dichos casos, se debera fundamentar y
motivar la decision.

Articulo 30. Las solicitudes pueden realizarse de manera personal, a través del
sistema electronico de recepcion de solicitudes, por teléfono, por escrito o por
cualquier otro medio que efectivamente acredite la presentacién de la misma. A su
vez, los periodistas podran presentar su peticion a través de los Comisionados,
quienes deberan dar aviso inmediato a la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 31. Toda solicitud debe contener los siguientes datos:

I. Nombre y firma del solicitante;

II. Nombre y nacionalidad del beneficiario(s);

[ll. Profesion y medio de comunicacion donde labore el beneficiario;

IV. Direccién y numero telefénico de contacto del solicitante y del beneficiario;

V. En su caso, autoridad o particular responsable de la amenaza, debiendo ser, si
no determinada, determinable;

VI. Bajo protesta de decir verdad, una breve resefia de los hechos que motivan la
solicitud.

Articulo 32. La ausencia de cualquiera de los requisitos establecidos en el articulo
anterior, hara que se considere como no interpuesta la solicitud, cuando en un
plazo de 3 dias, no sea subsanada la deficiencia.

Articulo 33. Se facilitaran todos los medios razonables para que cualquier
persona que tenga dificultad de comunicarse en el idioma espanol pueda
presentar su peticion.

Articulo 34. En caso de que el beneficiario de la peticidon sea un menor de edad
sin representacion legal por carecer de padre o tutor, se le designara asistente de
oficio y entodos los casos se le dara vista alas instituciones pertinentes de
proteccion del menor.
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Articulo 35. Son requisitos de admisibilidad:

I. Que el beneficiario de la peticion sea un periodista o familiares que pudieran ver
afectada su esfera juridica como consecuencia del ejercicio profesional de aquél;
II. Que la peticidn contenga hechos que caractericen un riesgo o0 amenaza sobre el
beneficiario;

[ll. Ausencia de litispendencia; y

IV. Que la peticion no verse sobre hechos ya calificados previamente como
inadmisibles.

Articulo 36. Son causales de sobreseimiento en los procedimientos de atencion y
proteccion:

I. La inadmisibilidad de | a peticién en c ualquiera de |os momentos procesales
donde sea verificada;

II. La muerte del periodista, si la garantia reclamada solo afecta a su persona;

[ll. La ausencia de riesgo o0 amenaza;

IV. La muerte del a autoridad o par ticular responsable, si la amenaza soélo
provenia del occiso;

V. Cuando el agraviado se desista expresamente del procedimiento;

VI. La ausencia de contacto con el beneficiario por mas de 3 meses.

Articulo 37. El sobreseimiento no prejuzga sobre la legalidad o legitimidad de la
actuacion de la autoridad o particular sefalados como responsables.

CAPIiTULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE PROTECCION

SECCION PRIMERA
DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Articulo 38. Las solicitudes de medidas de proteccién seguiran el procedimiento
ordinario cuando no exista una situacién de extrema gravedad o ur gencia de
posible consecucion inmediata en un lapso de 72 horas.

Articulo 39. Todas las actuaciones contenidas en los expedientes de proteccion,
tendran caracter confidencial.

Articulo 40. Recibida la solicitud de medidas de proteccion, se le asignara numero
y se declarara su admisibilidad o inadmisibilidad en un plazo no mayor a 3 di as
habiles.

Articulo 41. Una vez admitida la solicitud, el Departamento de Admisibilidad y
Atencion requerira un informe justificado a la autoridad o al particular sefalado
como responsable, con apercibimiento de tener como ciertos los hechos
denunciados, en caso de no rendirlo.



Jueves 14 de agosto de 2014 GACETA OFICIAL Pagina 63

Articulo 42. El informe requerido debera ser remitido a la Comisiéon en un plazo no
mayor a 3 dias a partir de que surta efectos la notificacion, de conformidad con lo
establecido en el Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
Veracruz.

Articulo 43. En caso de considerarse necesario, la solicitud de informe justificado
se remitira en copia al Ministerio Publico.

Articulo 44. El informe justificado debera contener:

I. Bajo protesta de decir verdad: Si son ciertos o falsos los hechos de la peticion;

Il. Los alegatos que a su juicio convenga a

la autoridad o el particular;

[ll. Nombre y firma de la autoridad o particular o, en su caso, del representante
legal.

Articulo 45. En caso de que la amenaza provenga de un sujeto no identificado o
que estando identificado su requerimiento comprometa la vida o la integridad del
periodista, se prescindira del informe justificado y se pasara directamente ala
etapa del Informe Preliminar. En caso de ser considerado necesario, se le dara
vista al Ministerio Pubico.

Articulo 46. Una vez recibido el informe justificado, el Departamento de
Admisibilidad y Atencion contara con 5 dias habiles para rendir un | nforme
Preliminar.

Articulo 47. El Informe Preliminar no calificara el riesgo de manera definitiva ni
dictara las medidas especificas de proteccién, sino que tendra como efecto
declarar la proteccion por parte de la Comision o sobreseer el proceso.

Articulo 48. El Informe Preliminar debera contener:

A. Un resumen de los hechos;

B. Analisis legal del caso;

C. Calificacién provisional del riesgo como leve, moderado o grave; y
D. La decision de proteccién o de sobreseimiento.

Articulo 49. El nivel de riesgo leve dara lugar al sobreseimiento del procedimiento
ordinario y culminara con medidas preventivas.

Articulo 50. El Informe Preliminar solo se le notificara al beneficiario, asi como al
Ministerio Publico en los casos en que asi lo considere pertinente la Comision.

Articulo 51. Una vez rendido el Informe Preliminar donde se declare la proteccion
por parte de la Comision, el Departamento de Admisibilidad y Atencion remitira
inmediatamente el expediente al Departamento de Evaluacién de Riesgos.
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Articulo 52. El Departamento de Evaluacion de Riesgos contara con un plazo no
mayor a 7 dias para dictar el Informe Definitivo que contendra:

I. Calificacion definitiva del riesgo como leve, moderado, grave o muy grave.

II. La identificacion de la esfera personal y juridica de p osible afectacién del
peticionario.

lll. Las medidas que se adoptaran, asi como su duracion.

Articulo 53. Para dictar el Informe Definitivo, el Departamento de Evaluacién de
Riesgos tomara en consideracion:

A. La calificacion del riesgo en el Informe Preliminar;

B. La afectacion posible a la esfera juridica y personal del peticionario;

C. El peligro de demora;

D. Los dialogos sostenidos con el peticionario;

E. Las visitas realizadas al peticionario para la recopilacion datos e informacion;

F. La capacidad del peticionario para resistir una potencial agresion;

G. Lac apacidad de la autoridad o par ticular sefalado como responsable de
consumar la amenaza;

H. El mévil de la amenaza;

I. Las acciones verificadas para la consecucién de la amenaza;

J. Las publicaciones recientes del periodista y la linea editorial del medio para el
cual labora;

k. El contenido del informe justificado;

L El contexto politico, econdmico y social;

M. Las circunstancias facticas y juridicas del caso;

N. Todos los factores necesarios para adoptar una decision razonable.

Articulo 54. El Departamento de Evaluacion de R iesgos podra sobreseer el
procedimiento en caso de percatarse de una causal de inadmisibilidad o de
verificar que el nivel de riesgo es leve.

Articulo 55. En los casos en que se determine la necesidad de ot orgar al
beneficiario equipo tecnoldgico, se solicitara la opinion técnica de la Oficina de
Analisis de Tecnologias y Herramientas de Seguridad, quien tendra a su cargo la
busqueda, evaluacion, instalacidon y mantenimiento de aquellas que resulten mas
idéneas para reducir el riesgo de los peticionarios.

Articulo 56. Dictadas las medidas de proteccion, se le notificaran al beneficiario
para su aceptacion, y se remitira el expediente al Departamento de Seguimiento y
Analisis.

Articulo 57. ElI Departamento de Seguimiento y Analisis se encargara dela
implementacion y supervision de | as medidas preventivas y de pr oteccion,
notificando a las autoridades que se encargaran de cumplimentarlas.
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Articulo 58. EI Departamento de Seguimiento y Analisis realizara periddicamente
un informe de Medidas Implementadas, que debera contener:

A. Resumen de los hechos motivo del expediente, asi como de los supervinientes;
B. Medidas implementadas;

D. Observaciones; y

E. Conclusiones sobre el caso.

Articulo 59. En el Informe de M edidas Implementadas, el Departamento de
Seguimiento y Analisis podra:
I. Decretar la continuidad de las medidas otorgadas en el Informe Definitivo;
II. Modificarlas o sustituirlas por otras medidas;
[ll. Otorgar medidas adicionales;
IV. Revocar las medidas otorgadas cuando el peticionario concurra en | os
siguientes supuestos:
a) Rechazar la medida otorgada;
b) Obstaculizar la implementacion de la medida con sus acciones u
omisiones;
C) Disponer arbitrariamente de los recursos econdmicos, materiales y
humanos de la Comisién; y
d) Hacer uso negligente de las medidas otorgadas.

Articulo 60. El Departamento de Seguimiento y Analisis requerira un i nforme
perioddico a la autoridad encargada de implementar las medidas.

Articulo 61. En caso de desacato en la ejecucion de las medidas dictadas por la
Comision, el Departamento de Seguimiento y Analisis dara parte a las autoridades
en materia penal y/o administrativa.

Articulo 62. Vencido el plazo por el cual se hayan otorgado las medidas, el
peticionario podra solicitar una prérroga de las mismas, para lo cual se abrira el
procedimiento de reevaluacion por parte del Departamento de Seguimiento vy
Analisis.

En el procedimiento anterior se analizara la oportunidad y pertinencia para la
continuacion de las medidas, pudiendo resolverse:

l. La continuacion de las mismas.

. Su modificacion.

Il. La conclusion de alguna de ellas y la vigencia de otras.

V. La implementacion de ot ras adicionales y/o distintas del as ya
otorgadas.

V. La terminacion de todas las medidas.

Articulo 63. La prérroga podra solicitarse hasta 3 meses después de concluido el
plazo por el cual fueron dictadas las medidas de proteccién.
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Articulo 64. Una vez transcurrido el plazo para solicitar la prorroga sin que ésta se
haya requerido, el Departamento de Seguimiento y Analisis dara por concluido el
expediente de proteccion.

Articulo 65. La reactivacion de m edidas de pr oteccion procede cuando se
presenten los mismos hechos, mismos sujetos activos y mismo beneficiario, pero
haya pasado un periodo mayor a tres meses del vencimiento de las medidas.

Articulo 66. La reactivacion sera atendida por el Departamento de Evaluacion de
Riesgos, que debera emitir unnu evo Informe Definitivo, siguiendo el
procedimiento ordinario.

SECCION SEGUNDA
DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

Articulo 67. Cuando se trate de un riesgo de posible consumacion en un plazo
menor a 72 hor as y que pudiera afectar de manera irreparable la vida ol a
integridad personal del beneficiario, la solicitud de medidas de proteccion seguira
el procedimiento extraordinario.

Articulo 68. El procedimiento extraordinario sera sustanciado directamente por el
Secretario Ejecutivo, quien dictara un Informe Preliminar Extraordinario,
prescindiendo de requerir el informe justificado de la autoridad o particular
responsable a que se refiere el articulo 41.

Articulo 69. El Informe Preliminar Extraordinario a que se refiere el articulo
anterior podra tener uno de los siguientes efectos:

I. Fijar la proteccidn de la Comision, estableciendo las medidas que se adoptaran;
Il. Sobreseer el procedimiento cuando existan causas para ello; o

[Il. Remitir el caso al procedimiento ordinario.

Articulo 70. El Informe Preliminar Extraordinario que conceda proteccién debera
contener:

I. La calificacion provisional del riesgo;

II. La identificacion de la esfera personal y juridica de posible afectaciéon del
beneficiario; y

lll. Las medidas de proteccidén que se adoptaran.

Articulo 71. El Informe Preliminar Extraordinario que sobresea el procedimiento o
remita el asunto al procedimiento ordinario debera estar fundado y motivado.

Articulo 72. La sustanciacion del procedimiento extraordinario no podra exceder
de 12 horas, contadas desde el momento en que el caso es remitido al Secretario
Ejecutivo, hasta la implementacién de las medidas de proteccién.
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Articulo 73. Cuando el peticionario obstaculice el procedimiento extraordinario, no
se atendera al plazo establecido en el articulo anterior.

Articulo 74. Emitido el Informe Preliminar Extraordinario, el Secretario Ejecutivo
remitira el caso al Departamento de Evaluacion de Riesgos, para que en un plazo
de 5 dias habiles, emita un Informe Definitivo que confirme, modifique o revoque
las medidas adoptadas.

Articulo 75. Las medidas de proteccidn otorgadas en el Informe Preliminar
Extraordinario estaran vigentes mientras no exista confirmacion, modificacion o
revocacion por parte del Departamento de Evaluacién de Riesgos.

Articulo 76. Existiendo Informe Definitivo, se seguira el procedimiento ordinario
respecto del seguimiento y analisis, asi como lo referente ala prérroga de las
medidas y su reactivacion.

CAPITULO Ill ,
DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION

Articulo 77. El procedimiento de atencion sera iniciado con la finalidad de otorgar
medidas tendientes a contrarrestar circunstancias extraordinarias que amenacen
la integridad de los periodistas y/o el libre y pleno ejercicio de la libertad de
expresion.

Articulo 78. Una vez recibida la solicitud de medidas de atencidén, se le asignara
numero y se declarara su admisibilidad o inadmisibilidad en un plazo no mayor a 3
dias habiles.

Articulo 79. En aquellos casos en que se precise mayor informacion para la
debida integracién del expediente, se podra requerir al solicitante que amplie su
testimonio o que aporte nuevos elementos para mejor proveer, notificandosele que
de no hacerlo, en un plazo no mayor a 3 dias habiles, se archivara la solicitud.

Articulo 80. En los casos en que se sefale a una autoridad o particular como
responsables de la restriccidn ilegitima a la libertad de expresion del peticionario,
el Departamento de Admisibilidad y Atencién requerira uni nforme adi cha
autoridad o particular, con apercibimiento de t ener como ciertos los hechos
denunciados, en caso de no rendirlo.

Articulo 81. El informe requerido debera ser remitido a la Comision en un plazo no
mayor a 5 dias a partir de que surta efectos la notificacion, de conformidad con lo
establecido en el Cdodigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
Veracruz.

Articulo 82. Una vez recibido el informe, se contara con 5 dias habiles para emitir
un Dictamen de Atencion.
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Articulo 83. En aquellos casos en que no exista una autoridad o p articular
sefialados como responsables, por economia procesal, se podra analizar la
admisibilidad y el fondo del asunto dentro del Dictamen de Atencion, dentro del
término de 5 dias habiles.

Articulo 84. El Dictamen de Atencion debera contener:
l. Antecedentes;
. Evidencias;
[l. Valoracién de los hechos;
V. Resolutivos.

Articulo 85. Las medidas de atencion seran notificadas al peticionario y, en lo que
resulte procedente, a la autoridad o particular sefialado como responsable.

Articulo 86. En los casos en q ue se resuelva el otorgamiento de a poyos
econdmicos, se determinara el monto de éstos, considerando los siguientes
elementos:

l. La necesidad y urgencia de la medida;

Il. Un estudio socioeconomico;

I, La disponibilidad presupuestal.

Articulo 87. El Departamento de Admisibilidad y Atenciéon contara con 3 dias
habiles para elaborar un ac uerdo en el que deb era fundamentar y motivar la
cantidad y duracién del apoyo econdmico otorgado.

Articulo 88. Una vez dictadas las medidas de atencién, el expediente sera
remitido al Departamento de Seguimiento y Analisis, para su cumplimiento.

Articulo 89. Al término de las medidas de atencion, el peticionario podra solicitar
la prorroga delas mismas, para lo cual, el Departamento de Seguimiento y
Analisis realizara la reevaluacion de los hechos materia del expediente.

CAPITULO IV
DE LAS GESTIONES Y ORIENTACIONES

Articulo 90. Las gestiones seran realizadas por personal de la Direccion de
Procesos, ante distintas dependencias, instituciones u or ganismos, asi como
particulares, con la finalidad de impulsar, agilizar, conseguir o resolver peticiones
de periodistas o sus familiares.

Articulo 91. Las gestiones realizadas se asentaran en acta circunstanciada, en
donde se hara un recuento pormenorizado de | as diligencias realizadas por el
personal actuante de la Direccion de Procesos para dar solucion a la peticion del
interesado.
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Articulo 92. Las orientaciones seran registradas en acta circunstanciada, donde
debera constar su sentido y resultado.

CAPITULOV
DE LAS ASESORIAS JURIDICAS

Articulo 93. A través de la Direccion Juridica, se proporcionara a los periodistas
que lo soliciten, informacién, orientacion y apoyo en materia de procedimientos
ante instancias jurisdiccionales y cuasi jurisdiccionales, con la finalidad de
brindarles las herramientas necesarias para tutelar sus derechos.

Articulo 94. La Direccion podra dar acompanamiento en las diligencias en que
sea parte el peticionario.

Articulo 95. A través del a Direccidon Juridica, se dara seguimiento al os
procedimientos jurisdiccionales y cuasi jurisdiccionales de los que sea parte el
peticionario.

Articulo 96. Una vez recibida la solicitud de asesoria juridica, se le asignara
numero y se abrira una carpeta en la que documentara:
l. Narracion de los hechos que motivan la solicitud;
. El analisis juridico realizado por la Direccion;
. Reporte de las diligencias en las que se le haya brindado
acompanamiento al peticionario;
IV.  Reportes de seguimiento de los procedimientos.

Articulo 97. La Direccion Juridica debera elaborar el analisis juridico mencionado
en el articulo anterior, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcion de la
solicitud.

Articulo 98. A peticion del solicitante, o cuando concluyan los procedimientos
sobre los cuales la Direccién brindaba asesoria juridica, acompafiamiento o
seguimiento, se dara por concluida la carpeta. En tanto no se cumpla alguno de
esos dos supuestos, de oficio, se debera continuar el seguimiento al desarrollo de
los casos, al menos cada quince dias.

CAPIiTULO VI
DE LOS RECURSOS

Articulo 99. No se admitiran mas recursos que los de reconsideracion,
inconformidad y queja.

Articulo 100. Para la interposicion de cualquiera de |os recursos que prevé el
Reglamento, el peticionario contara con 10 dias habiles, contados a partir del
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siguiente dia en que se ejecutd el acto o en que se haya emitido la resolucion
impugnada.

Articulo 101. Procede el recurso de reconsideracion para las resoluciones que
sobresean el procedimiento, y sera resuelto en un plazo no mayor a 5 dias habiles
por parte de quien emitié la resolucion.

Articulo 102. Procede el recurso de inconformidad en contra de la negativa de
prérroga por parte del Departamento de Seguimiento y Analisis. El recurso sera
resuelto por dicho Departamento en un plazo no mayor a 7 dias habiles.

Articulo 103. Procede el recurso de queja contra aquellas acciones u omisiones
cometidas por los funcionarios que integran las Direcciones de Procesos y
Juridica, y sera resuelto por el Pleno de la Comision en un plazo no mayor a 15
dias habiles.

TRANSITORIOS

UNICO. Las reformas al Reglamento Interior de la Comisién Estatal para la
atencion y Proteccion de los Periodistas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Oficial del estado.

SEGUNDO. Se instruye ala Secretaria Ejecutiva para que se publique enla
Gaceta Oficial del estado y en el Portal de Transparencia del sitio en Internet de la
Comision Estatal para la Atencidn y Proteccidn de los Periodistas.

TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Oficial del estado.

Dado en la Sala de Sesiones del Pleno de la Comision Estatal para la Atencion y
Proteccion de los Periodistas, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los
cinco dias del mes de julio del aino dos mil catorce.

APROBADO EN SESION ORDINARIA DEL PLENO DE LA COMISION ESTATAL
PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS, EL DiA CINCO
DE JULIO DE DOS MIL CATORCE .- = = = = = === === === === oo mmmm oo

DRA. MARIA DEL ROCIO OJEDA CALLADO DRA. NAMIKO MATZUMOTO BENITEZ
PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA
RUBRICA. RUBRICA.
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